
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Цель проекта: 
Внедрение новых форм, методов и приемов, основанных на компетентностном 

подходе, модели повышения профессионально-педагогической компетентности 

педагогов в условиях учреждения профессионального образования. 

Задачи проекта: 
1. Обеспечить комплекс условий (организационно-педагогических, научно-

методических, психолого-педагогических, аналитико-информационных, кадровых, 

материально-технических), необходимых для реализации инновационного проекта; 

2. Изучить и проанализировать положительный опыт работы (в том числе, 

международный) по использованию форм, методов и приемов, основанных на 

компетентностном подходе, повышению профессионально-педагогической 

компетентности педагогов в условиях учреждения профессионального образования. 

3. Разработать механизмы внедрения модели формирования профессионально-

педагогической компетентности педагога учреждения профессионального 

образования. 

4. Разработать диагностический инструментарий, направленный на изучение 

эффективности форм, методов и приемов, основанных на компетентностном подходе.  

5. Изучить, оценить, обобщить результаты деятельности по проекту.  

6. Подготовить описание опыта работы по результатам инновационной 

деятельности (проекты, программы, методические рекомендации и др.); 

7. Разработать методические материалы для реализации пакета форм, методов и 

приемов, основанных на компетентностном подходе, использование модели 

повышения профессионально-педагогической компетентности педагогов в условиях 

учреждения профессионального образования; 

8. Транслировать опыт работы учреждениям профессионального образования 

через проведение семинаров, мастер-классов, творческих мастерских, публикацию 

материалов инноваций в электронном журнале «Воспитание. Личность. Профессия», 

региональных изданиях. 
 


