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Единая методическая тема, над которой продолжит работать педагогический коллектив в 2020/2021 учебном году: «Совершенствование и эффективное использование учебно-методического комплекса в образовательном процессе».

Цель методической работы:  методическое обеспечение образовательного процесса специальностей «Торговое дело», «Общественное питание», «Коммерческая деятельность», с целью совершенствования уровня мастерства педагогических работников, компетенции в области определенной дисциплины (предмета), производственного обучения и методики их преподавания.
Приоритетные направления:
- оказание методической помощи в качественном осуществлении образовательной деятельности, в создании учебно-методических комплексов; в составлении учебно-планирующей документации, подготовке докладов и выступлений на конференциях, семинарах, педагогических советах;

- изучение и внедрение передового опыта научно-методической работы, экспериментальной деятельности преподавателей, через методические выставки, презентации, семинары;

- накопление и систематизация нормативной, учебно-планирующей и методической документации, научно-методической литературы, методических разработок, рекомендованных к распространению;

- повышение профессиональной квалификации и методического мастерства педагогических работников;

- анализ деятельности цикловых и методических комиссий в области  методической работы и организации  образовательного процесса.

Задачи методической работы: 
Сформировать инновационную направленность в деятельности педагогического коллектива через обогащение новыми педагогическими технологиями, формами и методами обучения и воспитания; обновление и совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процесса; выявление, изучение и трансляцию эффективного педагогического опыта преподавателей и мастеров производственного обучения;

Обновление и совершенствование учебно-методических комплексов;

Реализации деятельности ведущего в системе профессионально-технического образования по направлению «Научно-методическое обеспечение профессионально-технического образования по квалификации «Продавец»;

Выявление, обобщение, распространение и трансляция передового педагогического опыта, творчески работающих мастеров производственного обучения и преподавателей;

Подготовка и участие в областном конкурсе профессионального
мастерства WorldSkills;

Освящение деятельности педагогических работников, учащихся в

средствах массовой информации;

Повышение квалификации педагогических работников через систему организации стажировок, курсов повышения квалификации и переподготовки;

Организация образовательного процесса по трудовому обучению по программе профессиональной подготовки рабочих (служащих) в Х (ХI) классах;

Построение всей методической деятельности в соответствии с

требованиями Кодекса Республики Беларусь об образовании, нормативных документов системы образования Республики Беларусь.
Методическое пространство колледжа 
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	№п/п
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. Организационно-методическая деятельность

	1.1.
	Изучение методической и нормативной документации:

Методические рекомендации РИПО, УМЦ ПО, Министерства образования РБ, управления образования Могилёвского облисполкома к началу учебного года.


	Август-сентябрь
	Методист

	1.2.
	Разработка, обсуждение и утверждение планов работы методических (цикловых) комиссий на 2020/2021 учебный год
	Август-сентябрь
	Председатели МК, ЦК, МО,

методист

	1.3
	Организация работы методических (цикловых)  по разработке учебно-программной документации, созданию и систематизации учебно-методического обеспечения специальности
	Август-сентябрь
	Председатели МК, ЦК, МО,

методист

	1.4.
	Анализ результатов методической работы за 2019/2020 учебный год.
Разработка:

· Комплексного планирования работы колледжа на 2020/2021 учебный год 
· Циклограмма проведения заседаний и мероприятий в колледже на новый учебный год
· Плана методической работы на учебный год

· Плана работы и графика внутреннего самоконтроля на 2020/2021 учебный год
· Плана работы «Школы педагогического опыта»
· Плана мероприятий на 2020/2021 учебный год ведущего в системе ПТО УО «Бобруйский государственный торгово-экономический профессионально – технический колледж» по направлению «Научно - методическое обеспечение ПТО  квалификации «Продавец» 4-го разряда
	До 1 сентября
До 1 октября

	Методист

	1.5.
	Организация заседаний совета колледжа, педагогического совета,  инструктивно-методических совещаний и других.
	В течение года

	Зам.директора по УПР, УР, УВР, методист

	2. Учебно-методическая работа

	2.1.
	Анализ действующих учебных программ в соответствии с образовательными стандартами и учебными планами
	Сентябрь
	Зам.директора по УПР, УР, методист

	2.2.
	Оказание методической помощи председателям МК, МО уровня ПТО и ЦК уровня ССО в разработке планирующей документации
	Сентябрь
	Зам.директора по УПР, УР, методист

	2.3.
	Консультирование педагогов по разработке и оформлению учебно-планирующей документации
	Сентябрь
	Зам.директора по УПР, УР, методист

	2.4.
	Сбор и систематизация нормативно-правовых и инструктивно-методических документов
	Сентябрь
	Методист

	2.5.
	Оформление методического паспорта педагогического работника
	Октябрь
	Методист

	2.6.
	Оказание помощи в создании новых учебно-методических комплексов и доработке ранее разработанных по учебным предметам, дисциплинам
	В течение года
	Председатели МК, ЦК, МО,

методист

	2.7.
	Обновление сайта колледжа «Методическая работа»  
	В течение года
	Методист

	2.8.
	Организация участия педагогических работников и учащихся колледжа в городских, областных, республиканских конкурсах, выставках, олимпиадах, конференциях, семинарах, акциях, соревнованиях и т.д.
	В течение года
	Зам.директора по УПР, УР, УВР, методист

	2.9.
	Информирование педагогического коллектива о новинках учебно-методической и педагогической литературы через организацию обзоров, выставок, тематических подборов из средств массовой информации
	В течение года
	Методист, библиотекарь

	2.10.
	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	В течение года
	Председатели МК, ЦК, методист

	2.11.
	Обобщение материалов по темам самообразования
	Октябрь
	Методист

	2.12.
	Организация взаимопосещений учебных занятий
	В течение года
	Председатели МК, ЦК, методист

	2.13.
	Пополнение методического кабинета: 

- методическими материалами открытых учебных занятий и внеучебных мероприятий,

- методическими разработками,  

- материалами предметных недель, недель цикловых комиссий, 

- и т.д.
	В течение года
	МК, ЦК , МО

	2.14.
	Оказание методической помощи ПР в проведении открытых учебных занятий (уроков) и внеурочных мероприятий
	В течение года
	Председатели МК, ЦК, методист

	2.15.
	Подведение итогов и анализ методической работы
	Январь, июнь
	Председатели МК, ЦК, методист

	3. Деятельность ведущего учреждения образования

	3.1.
	Утверждение состава творческой группы по разработке структурных элементов УМК
	Сентябрь
	Методист, председатель МК

	3.2.
	Разработка плана мероприятий по реализации деятельности ведущего в системе профессионально-технического образования по направлению «Научно-методическое обеспечение профессионально-технического образования по квалификации «Продавец»
	Сентябрь
	Творческая группа

	3.3.
	Организация и обеспечение работы с педагогическими работниками по повышению их профессиональной компетентности
	В течение года
	Зам.директора по УПР, УР, методист

	3.4.
	Организация и осуществление контроля педагогических работников по самообразованию в соответствии  деятельности ведущего в системе профессионально-технического образования по направлению «Научно-методическое обеспечение профессионально-технического образования по квалификации «Продавец»
	В течение года
	Методист, председатель МК

	3.5.
	Освящение деятельности ведущей площадки в СМИ
	В течение года
	Творческая группа

	3.6.
	Рассмотрение и обсуждение промежуточных результатов по выполнению программы деятельности ведущего учреждения образования
	В течение года
	Зам.директора по УПР, методист, председатель МК

	
	4. Деятельность аттестационной комиссии

	4.1.
	Составление графика аттестации педагогических работников
	В течение года
	Председатель аттестационной комиссии

	4.2.
	Собеседование, индивидуаль​ное консультирование атте​стуемых педагогических работников
	В течение учебного года
	Председатель аттестационной комиссии

	4.3.
	Осуществление взаимодействия с квалификационными комиссиями учреждений повышения квалификации по вопросам атте​стации на высшую категорию
	Постоянно
	Зам.директора по УПР, председатель аттестационной комиссии

	4.4.
	Методическое сопровождение аттестации педагогических работников 
	В течение учебного года
	Председатель МК, методист

	4.5.
	Индивидуальные консультации по прохождению аттестации, обобщению опыта
	В течение учебного года
	Председатель аттестационной комиссии, методист

	5. Повышение уровня профессиональной компетентности

	5.1.
	Составление перспективного плана повышения квалификации, переподготовки педагогических работников колледжа
	В течение года
	Зам.директора по УПР

	5.2.
	Подготовка планов повышения квалификации педагогических работников колледжа на  календарный год
	По плану
	Зам.директора по УПР

	5.3.
	Разработка  плана стажировки мастеров ПО, преподавателей на учебный  год
	Ноябрь 2020
	Зам.директора по УПР, старший мастер

	5.4.
	Организация стажировок мастеров ПО, преподавателей 
	Постоянно
	Зам.директора по УПР, старший мастер

	5.5.
	Оформление и сбор отчетов по результатам прохождения стажировок
	Согласно 

графику
	Зам.директора по УПР, методист

	5.6.
	Консультирование мастеров ПО, преподавателей при выборе направлений и форм самообразования
	В течение учебного года 
	Методист

	6. Информационно-проектировочная работа

	6.1.
	Подготовка к публикации статей и размещение их на Интернет-сайтах
	В течение года
	Методист, педагогические работники

	6.2.
	Разработка электронного методического кабинета
	В течение года
	Методист

	6.3.
	Разработка структурных элементов УМК

 
	В течение года
	Зам. директора по УПР, УР, методист, педагогические работники

	6.4.
	Разработка учебных, учебно-методических пособий, электронных средств обучения
	В течение года
	Методист, педагогические работники

	7. Самоконтроль за обеспечением качества образования

	7.1.
	Состояние научно-методического обеспечения образовательного процесса 
	В течение учебного года
	Администрация, ПР, методист

	7.2.
	Контроль выполнения планов работы методических (цикловых) комиссий 
	По плану ВК
	Администрация, методист

	7.3.
	Анализ взаимопосещений открытых учебных занятий, внеучебных мероприятий
	В течение учебного года
	Администрация, методист

	7.4.
	Проведение мониторинга успеваемости учащихся по методическим (цикловым) комиссиям 
	В течение учебного года
	Администрация, председатели МК, ЦК, методист

	7.5.
	Контроль  выполнения планов обновления и пополнения УМК 
	По плану ВК
	Администрация, председатели МК, ЦК, методист


	     Методист 
                                                                    А.В.Королек
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