Задание 1
Начислить заработную плату работнику, работающему на повременно –премиальной системе оплаты труда за месяц, должностной оклад работника – 320 руб. Согласно представленному табелю учета рабочего времени он отработал 20 дней вместо 24 по графику. При этом 1 день праздничный. В соответствии с Положением о премировании за культуру обслуживания при отсутствии замечаний покупателей работнику начисляется премия – 5% от оклада. При условии выполнения плана товарооборота за месяц премия предусмотрена в размере 5% и 2% за каждый процент перевыполнения плана по отделу. Премия начисляется за фактически отработанное время. По итогам месяца замечаний на работу данного работника не поступало. План товарооборота по отделу перевыполнен на 5%.

















Задание 2
Повар 5-го разряда (тарифный коэффициент – 1,73) отработал 167 часов, в том числе 16 часов в выходные дни. Премия составляет 15% тарифного заработка. Тарифная ставка 1-го разряда – 75руб. в месяц, среднемесячное количество часов – 168 ч. Рассчитать сумму заработной платы за месяц, если повар находится на повременно-премиальной системе оплаты труда.


















Задание 3
Определите оплату труда продавца мелкорозничной торговой сети, который получает сдельный заработок на основании данных, приведенных в таблице 1.
Таблица 1 – Исходные данные
	Товарная группа
	Сдельная расценка за 100 тыс. руб. товарооборота, руб.
	Объем товарооборота за месяц, тыс. руб.

	Бакалейные товары
	70
	402

	Плодоовощная продукция
	90
	650

	Кондитерские изделия 
	60
	450

	Вода, соки
	40
	330


















Задание 4
Произвести анализ производительности труда по торговле филиала райпо за 3 квартал отчетного года: 
	Показатели
	Ед. измерения
	2 квартал
	3 квартал
	Отклонение, +/-
	Темп роста, %

	Розничный товарооборот
	р.
	143865
	151673
	
	

	Среднесписочная численность работников
	чел.
	187
	191
	
	

	Производительность труда
	р
	
	
	
	


Сделайте выводы.











