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ПЛАН РАБОТЫ

«Школы молодого преподавателя, мастера п/о»

на 2018/2019 учебный год

Цель: обеспечить рост профессиональной компетенции молодых специалистов, их индивидуальное профессиональное продвижение, самореализацию и поддержку.

Задачи: 

выявление уровня профессиональной подготовки молодых специалистов;

оказание методической помощи;

формирование умений по овладению активными формами, методами и приемами обучения и воспитания учащихся;

создание условий для саморазвития молодых специалистов и формирование потребности в непрерывном самообразовании.
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